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Disposition

Kort om Bornholm

Processen: Hvordan har vi arbejdet med opgaven?

Den tvargaende organisering af arbejdet

Hvad har motiveret til samarbejde og hvorfor er det lykkedes?

Eksempler pa tvaergiende indsatser
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Bornholm pa tal

Ca. 43.000 borgere pa Bornholm
Store demografiske, sociale og sundhedsmassige udfordringer

Social ulighed 1 sundhed

29% har et risikabelt alkoholforbrug

15 unge 1 alderen 15-19 ar blev 1 2008 indlagt med akut
alkoholforgiftning (Ringkebing-Skjern: 6 unge)

Kilde: Sundhedsprofilen, Region Hovedstaden 2010, Tal pa alkohol

1 kommunen, Sundhedsstyrelsen



Konsekvenser for arbejdsmarkedet og
socialomradet

Bornholmere, der drikker over genstandsgrenserne har hvert
ar tilsammen 2.500 ekstra sygefravaersdage

Et stort antal kontanthjelpsmodtagere bliver fastholdt udenfor
arbejdsmarkedet, fordi de drikker for meget

Hver ar tilkendes 4 personer fortidspension pga. et for stort
forbrug af alkohol




Konsekvenser for arbejdsmarkedet og
socialomradet

850 bornholmske bern vokser op 1 familier med
alkoholproblemer.

I 44% at anbringelserne af born uden for hjemmet spiller
misbrug en afgorende betydning




Konsekvenser for sygdom og dad

Alkohol medforer et arligt merforbrug 1 det bornholmske
sundhedsvaesen pa 9,4 millioner kr.

17 % af bornholmernes sygdomsbelastning skyldes alkohol

23 dedsfald er alkoholbaserede med 1 alt 550 tabte levear hvert

ar

FOR MEGET ALKOHOL

SATTER SINE SPOR




Hvordan har vi arbejdet med opgaven?

1. Projektets placering i organisationen

2. Neds=zttelse af en tvergiende organisering pa
alkoholomradet: Bornholms Alkoholrad

3. Udvikling af en alkoholpolitik og handleplan for

kommunen — og senere implementering



Bornholms Alkoholrad — kommissorium

Bornholms Alkoholrdd er et centralt samarbejdsorgan mellem stat, kommune
0g civilsamfund, hvor borgerinddragelse og partnerskaber pa tvers effektueres 0g
hvor viden om alkohol og alkoholproblemer samles og formuidies.

tverfaglio organisering og koordinering af den kommunale indsats
pa alkoholomradet

udvikling af en felles kommunal alkoholpolitisk handleplan

udvikling af partnerskaber og et styrket samarbejde 1 og uden for
kommunen

sikre baeredygtiched og forankring — ogsa 1 tiden efter projektets

atslutning ‘ ‘ ‘
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Bornholms Alkoholrad — en politisk ledet
organisation

Borgmester som formand

At sikre commitment og
politisk forankring

Skabe motivation og vilje til
folgeskab

En tydelig og engageret leder af

en forandringsproces



Bornholms Alkoholrad — en bred og
tveergaende organisation

32 kommunale, statslige,
frivillige og private aktorer

En sterk og beslutningsdygtig
koalition

BORNHOLMS

Involvering, indflydelse skaber
commitment "hele vejen rundt’

Storre baredygtighed og bedre
forankring




Bornholms Alkoholrad — ledere og
medarbejder

Ledere gg medarbejdere pa
tvaers af organisationen

Beslutningskompetence,

fagliched og erfaring




Hvordan skabe motivation for
samarbejdet pa alkoholomradet?

Arbejdet med KRAMS — et politisk prioriteret omrade
'S4 mange og sa dyrt! — effekten’

Skabe og styrke eksisterende partnerskaber — navnlig mellem
otfentlige og private aktorer

Mobilisering af lokale 'meningsdannere’

Faglig opkvalificering af deltagerne pa mederne
Faciliterede moder

Evidens og best practice

Lobende pressedaekning



Alkoholpolitiske visioner og mal

- Udvikling af en fxlles alkoholpolitisk handleplan for kommunen

Visioner
Mal
Konkrete aktiviteter

- Nej til misbrug og 'uhensigtsmessig alkoholkultur’

- Bt samfund pa Bornholm, hvor borgerne har afbalancerede
alkoholvaner




Organisering af arbejdet

Tveergaende

TV&rgéende ad hoc
ad hoc arbejdsgruppe
arbejdsgruppe

Bornholms Alkoholrad

Tveergaende
ad hoc
arbejdsgruppe

Tveergaende
ad hoc
arbejdsgruppe




Eksempler



1. ’Ansvarlig udskaeenkning — et trygt
natteliv’

Mal:
"Der arbejdes aktivt for en begrensning af tilgengeligheden af
alkohol bl.a. via bevillingsnaevnet og med en ansvarlig salgs- 0g

udskankningspraksis pd diskoteker, restaurationer, i foreninger og

detailhandel”




Hvorfor arbejde med Ansvarlig
udskaenkning’?

Udbudsregulerende indsatser er virksomme
Strukturel forebyggelse til regulering af alkoholens tilgzengeligched
Faxlles interesser med Bornholms Politi

Ud af 96 registrerede voldssager hos politiet er 50 sket 1
tilknytning til 7 vaertshuse og diskoteker



Midler og erfaringer

Felles mal og aftaler
Opkwvalitficering

Principper for ’ansvarlig udskenkning’ indskrevet 1 ny
alkoholpolitik pd Campus Bornholm



2. Alkoholpolitikker pa arbejdspladser
og | Institutioner

Mal:
"Virksombederne satter alkohol pa dagsorden og forebygger alkoholproblemer
pa arbejdspladsen med en tidlig indsats og aktive alkoholpolitikker.”




Hvorfor lokale alkoholpolitikker ?

Arbejdspladsen som arena

Arbejdsgiveren har en serlig mulighed

Fastholdelse af medarbejdere og trivsel pd arbejdspladsen
Forskellige virksomhedskulturer — forskellige politikker
Lokale droftelser og beslutningsprocesser - lokalt ejerskab



Midler og erfaringer

Synlig vejledning pa internet og intranet
Fyraftensmeoder for virksomhedsledere
Igangvaerende proces 1 virksomhederne




3. Tidlig indsats og opkvalificering af
medarbejdere

Mal:
"Kommunens personale har gennemgdet nddannelse med henblik pa at kunne
identificere, intervenere og folge op ndr de er i kontakt med borgere med

alkoholproblemer”




Hvorfor opkvalificere kommunens
medarbejdere?

10-12 4r med et overforbrug af alkohol, for behandling indledes
42 ar nar der forste gang tages kontakt til alkoholbehandlingen
Min. 500 bornholmske lever med en foralder med
alkoholproblemer

Malet er en tidligere handtering af det udsatte barn i en
alkoholramt familie




Idler og erfaringer

- Lokale uddannelser 1 *T1

alkohol’

- Trening 1 den nodvend

.

dlig indsats og samtalen om

ige samtale om alkohol

- Fokus pa medarbejdere savel som borgere med

alkoholproblemer

stymeisen

Det forste hold sundheds-
ambassadorer er udklaekket

B NYKER

Af Bjarne H. Kirkegaard

Kommunaldirektor Kenth Ferning bed
velkommen 1il afslutningen, da det far.
ste hold adklekkede hedsam bas-
<adorer pa Bormholm var ved ar vere
Faerdige torsdag pa den gamle skol
Myker,

Han lastsleg at sundhedsambassa-
doruddannelsen - herunder uddan
nelsen al alkoholnoglepersoner - er en
politisk o ledelsesmessiy privsitering
Den er derfor en 51 for regions-
kommunen, for arbejdspladsen RRK
og for den enkelie.

Kommunaldirektoren finder, at det
2iver mening atarbejde for sundhed og
Erivael pa arbejdspladsen, som de nye
sundhedsambassadorer har il opgave

Underspgelses al sundhedstilstanden
b Bormhalm viser, at der er behoy for
at oge bormholmernes sundhed og riv-
el ved indsatse i mange forshellige
dhedsambassadarer er en
Vel il at ibmniedare

Teenk altid sundhed

ind overalt — ogsh p a
regionskonmunens ledelse m
ul arbejdspladsen er en central arena
for a1 arbejde med pget sundhed — ag
mindre ulighed i sundhed, Vores enske
er, ar det skal bidrage 1il sundheden a1
ghpaarbejde. sagde Kenth Ferning,
Han finder, ar arbejdspladeen har en
forpligelse al at kigge mdad og mil
rette sine g tl egne medarbejdere
Desuden wil godt uddannede medar
bejdere i Bornholms. Rdglunskummu
me kunne @ indsatsen al at smitte
pi den bredere bornholmske bt.'\‘“\
i
— Sundhedsambassadoreene bidrager
dirckic ol azet social kapital og trivsel

Hvad er det vi kemper for? ssundhed:s

bejde ph sin egzn arbejdspluds.

Ud over sire kosirbd har de ert om
fystsk akirvitel, rygestop of alkohal
prablemer. Det har handlet om stress
i L e op som alkoholnsgle
person at kunne Wenuficere en mis-
bruger, at kunne tage det larste skridt
oz henvise tl kemmunens tilbud om
behandling.

lad svaret, som var det en vigtig sportskamp, g vigtigt er det jo - arbejder,
nye sundhedsambassadaser har pitaget sig. Foto: fens-Erik Larsen

Ved alslutningen al kursel gik der
lidt bernefodselsdag | det hele. Det gav
munterhed o dermed god trivsel.

Her var fladeboller med s flag |
for i fejre udklkningen af det forste
hold sundhedsambassadorer pi Born-
holm. Her var hallencr. som skulle hol
des fengst muligt | lulien og bugelier
trampes ity med et brag.

Alle var med i kreds og svarcde 1
Kar pi spergsmiler. +Head Kaemper vi
I

sSundhedts brolede de nye sund-
hediambassadarer. si taget var ved at
el sig

Kampen lor bedre sundhed og trivsel
wil herelier brede sig som ringe | vandet
pit de enkelte arbejdspladser.




Hvorfor er vi lykkedes med at skabe
motivation og samarbejde?

Borgmester - ettekten!
Politisk — og ledelsesmassig forankring

Reel medarbejderinddragelse fra start til slut skaber ejerskab til
malene og motivation for arbejdet

Mobilisere krefter blandt aktive frivillige og anerkendte
meningsdannere udenfor det kommunale system. Eksterne
krefter fungerer som inspiratorer og der opstar synergi

Kommunen kan ikke lofte opgaven alene — |
men sammen kan vi gore en hel del! ‘ J
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